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    AVVISO  
PRESENTAZIONE DOMANDA PER SVOLGERE LAVORO DI NATURA OCCASIONALE ACCESSORIO 
PRESSO IL COMUNE DI FIUMINATA CON PAGAMENTO MEDIANTE BUONO LAVORO (VOUCHER). 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AREA TECNICA COMUNALE 
 
In esecuzione della Delibera di GIUNTA COMUNALE n° 105 del 02.10.2015 con la quale l’Amministrazione Comunale di 
Fiuminata ha stabilito di proseguire, anche per gli anni 2016-2017, nell’attivazione di rapporti di lavoro occasionali di tipo accessorio 
con l'utilizzo di "buoni lavoro" (cosiddetti voucher) sulla base delle modalità previste in ultimo dal D. Lgs. 81/2015 e della determina 
di settore tecnico n………. del…………; 

 

RENDE NOTO 
 

Chiunque interessato, avente i requisiti sotto indicati, ed idoneo a svolgere lavoro occasionale di tipo accessorio di cui al D.Lgs. 
81/2015 e s.m.i., da effettuarsi in qualsiasi ambito lavorativo e di supporto alle attività istituzionali dell’Ente, può presentare 
domanda al protocollo comunale utilizzando l’apposito modello disponibile presso l’Ufficio Tecnico comunale o sul sito 
istituzionale dell’Ente all’indirizzo www.comune.fiuminata.mc.it. Non sono previste scadenze per la presentazione della domanda. 
Il lavoro richiesto sarà principalmente relativo alle seguenti attività: 

• Lavori di giardinaggio, pulizia e manutenzione di edifici, strade, impianti, parchi e monumenti; 
• Lavori che richiedono l’utilizzo di mezzi meccanici quali bobcat, camion anche in condizioni spartineve; 

 
Per prestazioni di lavoro occasionale accessorio debbono intendersi attività lavorative di natura meramente occasionale, non 
riconducibili a tipologie contrattuali tipiche di lavoro subordinato o di lavoro autonomo. Per quanto rigurda la normativa in materia si 
dovrà tener conto di quanto previsto dal D. Lgs. 81/2015 e di quanto stabilito con la determina di settore tecnico n………. 
del………… suddetta;  
 
REQUISITI: 
I soggetti che possono accedere al lavoro occasionale accessorio in oggetto devono possedere i seguenti requisiti: 

o Residenti nel Comune di Fiuminata (MC); 
o Avere un’età compresa tra i 18 anni ed i 55 anni; 
o In stato di disoccupazione o inoccupati, non titolari di pensione o di prestazioni integrative del salario o di sostegno 

al reddito (assegno di disoccupazione, mobilità, CIGS, ecc.) alla data del conferimento dell’incarico e durante lo 
svolgimento dell’attività lavorativa; 

o Titolari di indennità di disoccupazione, disoccupazione ordinaria o speciale per l’edilizia e lavoratori in mobilità; 
o Avere idoneità fisica all’impiego. L’Amm.ne sottoporrà gli eventuali incaricati a visita medica di controllo, 

finalizzata alla verifica della idoneità delle mansioni da svolgere. 
o Avere cittadinanza italiana o cittadinanza di un paese membro della Unione Europea; 
o Essere in godimento del diritto all’elettorato politico attivo; 
o Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione; 
o Non essere stati condannati per reati che impediscano la costituzione di un rapporto di impiego con la pubblica 

amministrazione; 
o Non avere procedimenti penali in corso; 
o Non avere contenziosi in atto con il Comune di Fiuminata; 
o I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti: 
o Godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza. 
o Possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana di tutti gli altri requisiti prescritti per i cittadini 

della Repubblica. 
o Può presentare domanda un solo componente per nucleo familiare. 

 
Tutte le domande presentate saranno esaminate dall’Ufficio Tecnico ed i soggetti aventi i requisiti richiesti verranno valutati 
al fine di verificare l’idoneità a svolgere le lavorazioni di cui si ha necessità. Il fatto che i prestatori siano ritenuti idonei, non 
costituisce alcun obbligo per l’Amministrazione relativamente al loro utilizzo. L’eventuale prestazione sarà subordinata 
all’entità delle risorse economiche disponibili ed alle necessità dell’Ente. L’Amministrazione potrà utilizzare a suo 
insindacabile giudizio anche un solo prestatore per più servizi senza alternanza. I rapporti saranno disciplinati da lettera di 
incarico che dovrà essere accettata e sottoscritta dal prestatore prima dello svolgimento di qualsiasi attività.  
 
Per eventuali chiarimenti ed informazioni sulla presentazione della domanda, sulle attività da svolgere e sulle modalità di 
remunerazione, etc…., gli aspiranti potranno rivolgersi direttamente all’Ufficio Tecnico del Comune di Fiuminata nei giorni di 
Martedì, Giovedì e Venerdì dalle ore 10,00 alle ore 13,00, Giovedì pomeriggio dalle ore 15,00 alle ore 18,00 (Tel. 0737-54122) – 
Ing. Massacci Lorenzo. 
 

Fiuminata li, …………… 

                                       IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA 
             ING. LORENZO MASSACCI 


