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Verbale n. 11 del 15/05/2023   
 
 
Oggetto: Approvazione del Piano Integrativo di Attività e Organizzazione – PIAO – anni 

2023/2025    
 
 
Il sottoscritto Massimo Di Fabio nominato Revisore Unico del Comune di Fiuminata con 
deliberazione consiliare n. 24 del 01/10/2020; 
 
Visto la proposta di delibera di Giunta Comunale n. 35 del 15.05.2023 avente ad oggetto 
“Approvazione del Piano Integrativo di Attività e Organizzazione – PIAO – anni 2023/2025“ ed i 
suoi allegati che ne costituisco parte integrante e sostanziale; 
 
Visto l’art. 6, comma da 1 a 4 del D.L. n. 80 del 09 giugno 2021; 
 
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica del 30 giugno 2022, n. 81 recante “Regolamento 
recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e 
organizzazione”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151 del 30 giugno 2022; 
 
Visto il decreto n.132 del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, 
pubblicato sulla G.U. Serie Generale n. 209 del 07.09.2022, concernente la definizione del 
contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione, nonché le modalità semplificate per 
l’adozione dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti. 
 
Dato atto che: 
 



Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 04/04/2023, sono stati approvati il Documento 
Unico di programmazione e il bilancio di previsione finanziario per il triennio 2023/2025; 
 
Il Comune ha provveduto ad approvare i seguenti provvedimenti di pianificazione e 
programmazione, che ai sensi dell’art. 6, comma 2, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, 
convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle indicazioni contenute 
nel Regolamento recante l’individuazione e l’abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani 
assorbiti dal Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) e nel Decreto del Ministro per la 
Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività 
e Organizzazione (PIAO), sono assorbiti nel Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO): 

 
a) Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2023-2025: 

approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 26 del 21/03/2023; 
 

b) Piano triennale per il Fabbisogno del personale 2023-2025 approvato con deliberazione di 
Giunta Comunale n. 17 del 27/02/2023; 

 
c) Assegnazioni dotazioni finanziarie ai Responsabili dei servizi anno 2023 approvati con 

deliberazione di Giunta Comunale n. 29 del 04/04/2023. 
 

Considerato che: 
 
il Comune alla data del 31/12/2022 ha meno di 50 dipendenti e precisamente n. 10 dipendenti di 
ruolo e n.3 dipendenti a tempo determinato (da tabella 1 del Conto Annuale), pertanto nella 
redazione del PIAO 2023-2025, si è tenuto conto delle disposizioni di semplificazione di cui 
all’art. 6 del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del 
contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione; 
 
Ai sensi all’art. 8, comma 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente 
la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione, in sede di prima 
applicazione, il termine del 31 gennaio di ogni anno, di cui all’articolo 7, comma 1, del decreto 
medesimo, è differito di 120 giorni successivi a quello di approvazione del bilancio di previsione. 
 
 
Visti: 
 
Il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e successive modifiche; 
 
Il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in 
materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 
pubbliche amministrazioni) e successive modifiche; 
 
La legge 6 novembre 2012 n. 190 e successive modifiche e integrazioni recante “Disposizioni per 
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”; 
 
Il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 recante “Riordino della disciplina riguardante gli 
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
Amministrazioni”; 
 



Il Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97, attuativo dell’art. 7 della legge 7 agosto 2015 n. 124, 
recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, 
pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 
14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di 
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”; 
 
La legge 22 maggio 2017, n. 81 (Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e 
misure volte a favorire l'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato) e 
successive modifiche e, in particolare, il capo II; 
 
Le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia di 
lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche; 
 
Il parere favorevole in merito alla regolarità tecnica e contabile della deliberazione di cui 
all’oggetto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267; 
 
 

ESPRIMO PARERE FAVOREVOLE 

 

Alla proposta di delibera di Giunta Comunale n. 35 del 15.05.2023 avente ad oggetto 
“Approvazione del Piano Integrativo di Attività e Organizzazione – PIAO – anni 2023/2025“. 
 
Ascoli Piceno lì 15.05.2023   
 
Il Revisore Unico  
 
Dott. Massimo Di Fabio 
  

  


