COMUNE DI FIUMINATA

PROVINCIA DI MACERTA

CAP. 62025 - Via Roma 30— Tel. 0737/54122 — Fax 0737/54738
P. Iva 00266030436

UFFICIO TECNICO

Prot. n. 4728 del 03.10.2014

AVVISO DI SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI
CANDIDATI IDONEI A SYOLGERE LAYORO DI NATURA OCCASIONALE
ACCESSORIO PRESSO IL COMUNE DI FIUMINATA CON PAGAMENTO MEDIANTE
BUONO LAVORO (VOUCHER).

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AREA TECNICA COMUNALE

In esecuzione della Delibera di GIUNTA COMUNALE n® 80 del 25.09.2014 con.la quale
I’ Amministrazione Comunale di Fiuminataha stabilito di attivare rapporti di:lavore occasionali di
tipo accessorio con [’utilizzo dei “Buoni Lavoro” (voucher) sulla base delle imodalita previste dal D.
Lgs. n. 276/2003 modificato dalla Legge n. 92/2012 e s.m.i., ¢ della propria Determina di settore
Tecnico n, 236 del 03.10.2014; .

RENDE NOTO

Che ¢ indetta una selezione per la formazione di una graduatoria di candidati, maggiorenni e
residenti nel Comune di Fiuminata (MC), idonei a svolgere lavoro occasionale di tipo accessorio
di cui all’art, 70 del D.lgs n® 276/2003, cosi come modificato dalla Legge n. 92/2012 e s.m.i., da
effettuarsi in qualsiasi ambito lavorativo e di supporto alle attivita istituzionali dell’Ente con
particolare riferimento alle seguenti attivita:

e Lavori di giardinaggio, pulizia ¢ manutenzione di edifici, strade, impianti, parchi e
monumentis

* Lavori che richiedono Putilizzo di mezzi meccanici quali bobcat, camion anche in
condizioni spartineve;

Per prestazioni di lavoro occasionale accessorio debbono intendersi attivitd lavorative di natura
meramente occasionale, non riconducibili a tipologie contrattuali tipiche di favoro subordinato o di
lavoro autonomo.

REQUISITI:

I soggetti che possono accedere al lavoro occasionale accessorio in oggetto devono essere residenti
nel Comune di Fiuminata ed inoltre essere:

o In stato di disoceupazione o inoccupati, non titolari di pensione o di prestazioni
integrative del salario o di sostegno al reddito (assegno di disoccupazione, mobilita,
CIGS, c¢cc.) alla data del conferimento dell’incarico e durante lo svolgimento
dell’attivita lavorativa;

o Titolari di indennitd di disoccupazione, disoccupazione ordinaria o speciale per
I’edilizia e Javoratori in mobilita;




o In possesso della patente di guida cat. C;

o Avere un’eta compresa tra i 18 anni ed i 55 anni;

o Avere idoneita fisica all’impiego. L’ Amm.ne sottoporra gli incaricati a visita medica di
controllo, finalizzata alla verifica della idoneita delle mansioni da svolgere,

o Avere cittadinanza italiana o cittadinanza di un paese membro della Unione Europea;

o Essere in godimento del diritto all’elettorato politico attivo;

o Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso wuna pubblica
amministrazione;

o Non essere stati condannati per reati che impediscano la costituzione di un rapporto di
impiego con la pubblica amministrazione;

o Non avere procedimenti penali in corso;

o Non avere contenziosi in atto con il Comune di Fiuminata;

o I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono possedere i seguenti
requisiti

o Godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza.

o Possesso, fatta eccezione della titolaritd della cittadinanza italiana di tutti gli altri
requisiti prescritti per i cittadini della Repubblica.

o Pud presentare domanda un solo componente per nucleo familiare.

MODALITA’ DI SVOLGIMNTO DELLE ATTIVITA”:

‘ Gh opelatou “dovranno svolgere le mansioni: seconclo le direttive che saranno loro . impartite --
dettagliatamente dai responsabili dei Servizi-.competenti, con i quali opereranno in stratta

collaborazione.

I servizi potranno essere richiesti, anche in orario festivo o notturno, per un massimo di 36 ore

settimanali e per un compenso massimo non superiore ad €. 5.000,00 netti nel corso di un anno

solare con riferimento alla totalitd dei committenti (sard quindi richiesta al prestatore una

dichiarazione in ordine al non superamento di tale limite).

At sensi della Legge n. 15 del 27.02.2014, nel caso i prestatori siano percettori di prestazioni

integrative del salario o con sostegno al reddito, il compenso massimo deve essere non superiore

ad €. 3.000,00 netti nel corso di un anno solare,

Le presenze verranno rilevate regolarmente su apposito registro.

L’amministrazione comunale potra interrompere la collaborazione con i prestatori in qualunque

momento e per qualsiasi motivo (in paiticolare se le prestazione lavorative non fossero ritenute

adeguate) senza che il prestatore possa rivendicare nulla in merito,

I prestatori d’opera saranno softoposti a visita medica d’idoneitd alla mansione ed alla

formazione di base in materia di sicurezza ed uso dei dispositivi di protezione individuale
(DPI). Verra inoltre consegnata loro idonea attrezzatura ed i necessari DPI,

TRATTAMENTO ECONOMICO:

Il pagamento delle prestazioni avverra attraverse buoni lavoro (cosiddetti “voucher”) del
valore nominale di €. 10,00 cadauno lordi ciascuno (pari a 7,50 euro netti) per ogni ora di
lavoro svolto. Tale compenso garantisce la copertura previdenziale presso PLN.P.S, e
assicurativa presso LN.A.LL. I voucher sono esenti da ulteriore imposizione fiscale e non
incidono sullo stato di disoccupato o inoccupato. Gli importi relativi ai voucher possono essere
riscossi da parte del prestatore di lavoro presso qualsiasi ufficio postale o nella rete tabaccai
autforizzata. Si precisa che lo svolgimento di prestazioni di lavoro occasionale accessorio non da
diritto alle prestazioni a sostegno del reddito INPS (disoccupazione, maternita, malattia, assegni
familiari, etc..), ma ¢ riconosciuti ai fini del dirifto alla pensione. Si precisa inoltre che non verra
stipulato alcun contratto di lavoro e i soggetti prestatori di lavoro accessorio non matureranno ferie,
TFR, indennita di trasferta, straordinario o qualsiasi altro emolumento o indennitd in quanto la
prestazione deve intendersi totalmente compensata mediante il buono lavoro.,




Il compenso per le prestazioni di lavoro occasionale accessorio deriva da un accordo tra le parti ed
il committente ed il prestatore adotteranno un criterio di corrispondenza tra prestazione e
retribuzione esclusivamente attraverso i buoni, di tipo orario, secondo la tipologia di prestazione
effettuata.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA:

Le domande, unitamente a copia del documento di identita, redatte in carta semplice su modello
ritirabile presso L’Ufficio Tecnico comunale nei seguenti giorni:

o dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 13,00;

o o scaricabile dal sito internet all’indirizzo www.comune.fiuminata.me.it
dovranno pervenire in Comune presso I’Ufficio Protocolle entro le ore 13,00 del 22 Ottobre
2014,
Resta inteso che il recapito della domanda rimane ad esclusivo rischio del prestatore ove per
qualsiasi motivo la stessa non giunga a destinazione in tempo utile e cioé entro e non oltre le ore
13,00 del 22 Ottobre 2014.
La mancata presentazione della domanda nei luoghi, termini ¢ secondo le modalita indicate
precedentemente comporterad ’esclusione dalla selezione,
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sottoscrizione della domanda e per tutta la
durata del rapporto di lavoro.

MODALITA’ DI SELEZIONE:

L’ufficio preposto procedera all’istruttoria delle domande pervenute verificando la completezza e la
regolarita delle stesse ¢ se necessario potra chiedere eventuale documentazione supplementare.
L’ufficio si riserva comunque in ogni momento la verifica di quanto dichiarato dall’interessato. Si
rammenta che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n.445/2000 e s.m.i., le dichiarazioni mendaci, le
falsita negli atti e 'uso di atti falsi saranno puniti penalmente;
Cause di esclusione:

» Mancanza della sottoscrizione della domanda da parte del candidato;

» Mancanza od omessa indicazione dei requisiti richiesti per I’ammissione;

» Mancata presentazione della domanda nei luoghi, termini e secondo le modalitad indicate

>

precedentemente;
Domanda nella quale non ¢ possibile evincere le generalita del candidato (cognome, nome ¢
residenza, domicilio o recapito).

[ prestatori ammessi, il cui elenco sara reso noto mediante pubblicazione all’Albo Pretorio online e
sul sito internet del Comune di Fiuminata, senza ulteriore preavviso, sono fin d’ora convocati

(IN TENUTA DA LAVORO) per il giorno GIOVEDI 30 OTTOBRE 2014 ALLA

ORE 9.00 presso la sede Comunale per Pespletamento della selezione, con avvertenza che
la mancata presentazione equivale a rinuncia,

La selezione consistera nell’espletamento di una prova pratica ed in particolare verra valutata
Pabilith complessiva dei prestatori nella guida di mezzi meccanici (bobcat, camion) e
nelP’esecuzione di lavori di sfalcio e giardinaggio.

La graduatoria di merito dei candidati sard formata secondo ’ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato con un punteggio minimo di almeno 21/30. La
Commissione sara composta dal Responsabile del’U.T.C. comunale Ing. Massacci Lorenzo,
dall’istruttore tecnico Geom. Frattali Fabio e dal Capo Operaio Sig. Annibali Mirko,

A parita di punteggio la posizione in graduatoria sara determinata in base alla minore cta anagrafica.
Verranno ammessi a fruire dei voucher il o i soggetti classificati secondo ’ordine di gratuatoria e
secondo le esigenze dell’ Amministrazione.




LA GRADUATORIA SARA’ MANTENUTA VALIDA SINO AL 31.12.2015.

Il fatto che i prestatori siano inseriti nella graduatoria finale, non costituisce alcun obbligo per
I’ Amministrazione relativamente al loro utilizzo. L’eventuale prestazione sard subordinata
all’entitd delle risorse economiche disponibili ed alle necessita dell’Ente. L’ Amministrazione
potra utilizzare a suo insindacabile giudizio anche un solo prestatore per pin servizi senza
scorrimento nella graduatoria.

I rapporti saranno disciplinati da lettera di incarico che dovra essere accettata e sottoscritta
dal prestatore prima dello svolgimento di qualsiasi attivita,

Per quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento alla normativa vigente in materia di
prestazioni occasionali di tipo accessorio.

La partecipazione alla presente procedura, comporta automaticamente da parte dei partecipanti la
piena ed incondizionata accettazione di tutte le disposizioni contenute nell” avviso.

Si fa presente che, in oftemperanza del D.Lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai candidati nelle
domande di partecipazione al concorso saranno raccolti in apposita banca dati solo per le finalita
increnti all’espletamento delle procedure concorsuali. 1 dati raccolti saranno trattati mediante
P’utilizzo di sistemi idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza degli stessi.

Fiuminata li, 03.10.2014

dg] Settore LL'PP |




MODELLO DI DOMANDA

AL COMUNE DI FIUMINATA
VIA ROMA N, 30
62025 FIUMINATA (MC)

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione per svolgere lavore occasionale di tipo
accessorio con pagamento mediante “buono lavoroe” (Voucher).

Ii/la
SOHOSCIItEO/a, oo CF e
(Indicare cognome e nome — per le donne indicare il cognome da nubile)

1T 1 (o) NP e et r e et | S PP

attualmente residente a ....oooovviiiiiniiiiin i e e PIOV.titiiiviririiiiirisiiieen

13T § 1§ 7740 T PP o1 1 ) FOO O TPPRP

telefono abHazione: . ..oovveviriiiie et e i , telefono portatile...........ooooiiiin
CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione per lo svolgimento del lavoro occasionale di tipo
accessorio con pagamento mediante “buono lavoro” (Voucher) relativamente alle seguenti attivita:

e Lavori di giardinaggio, pulizia e manutenzione di edifici, strade, impianti, parchi e
monumenti;

e Lavori che richiedono "utilizzo di mezzi meccanici quali bobcat, camion anche in condizioni
spartineve;

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28.12,2000 n. 445 e consapevole che le
dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi degli articoli 483, 495, 496 del codice penale e delle
leggi speciali in materia:

DICHIARA

o Diessere residente nel Comune di Fiuminata e di essere inscritto nelle sue liste elettorali;
o Diessere in possesso della patente di guida cat. C (allegare fotocopia);
o Di avere idoneité fisica per lo svolgimento delle mansioni richieste;

o Di avere cittadinanza italiana o del seguente paese membro della Unione Europea

Nel caso di cittadini appartenenti a paesi dell’Unione Europea:




o

- Di essere nel pieno godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di
provenienza; _

- Di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita delia cittadinanza italiana, di tutti ghi
altri requisiti preseritti per i cittadini della Repubblica.

Di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

Di non essere stati condannati per reati che impediscano la costituzione di un rapporto di

impiego con la pubblica amministrazione; )

Di non avere procedimenti penali in corso;

Di non avere contenziosi in atto con il Comune diu Fiuminata;

Di non essere nella condizione di cassaintegrato;

Barrare una delle seguenti caselle:

{ ) Di trovarsi nella condizione di disoccupato/inoccupato, non titolare di pensione o di

prestazioni infegrative del salario o di sostegno al reddito (assegno di disoccupazione,
mobilitd, CIGS, ecc.) alla data dei plesentazmne de]la pLesente richiesta e di essere iscritto
presso il Centro per L impiego di ..ovivvniiiiviiesive i, ;

oppure:

(] Di essere beneficiario della seguente forma di prestazione integrativa o di sostegno del

o

reddito (es. prestazione di integrazione salariale, assegno di disoccupazione ordinaria o
speciale, mobilita, ecc.) alla data di presentazione della domanda:

D N N N N N N R R I I I I I R R

Di trovarsi inoltre nella seguente condizione personale:

Di non aver percepito alcun compenso con voucher Inps per prestazioni svolte nell’anno
2014;

oppure:

(] Di aver gia percepito compensi con voucher Inps per prestazioni svolte nell’anno 2014 per

un ammontare di€........ooviviiiinnind

Di essere comunque consapevole che per il prestatore, I’ attivita lavorativa di natura occasionale
accessoria non deve dar luogo a compensi superiori ad €. 5.000,00 netti nel corso dell’anno
solare riferiti alla totalitd dei committenti e che nel caso di siano percettori di prestazioni
integrative del salario o con sostegno al reddito, il compenso massimo deve essere non

superiore ad €. 3.000,00 netti nel corso di un anno solare.




o Diavere le seguenti esperienze lavorative (descrivere le pit significative):

o Di accettare incondizionatamente tutte le disposizioni contenute nell” avviso di selezione;

o Di accettare che Pinserimento del prestatore nella graduatoria finale, non costituisce aleun
obbligo per I’Amministrazione relativamente al suo utilizzo. L’eventuale prestazione sard
subordinata all’entita delle risorse economiche disponibili ed alle necessitd dell’Ente.
L’ Amministrazione potra utilizzare a suo insindacabile giudizio anche il solo prestatore primo
in graduatoria per pil servizi senza scorrimento della stessa,

o Di essere informato, ai sensi deli’art, 13 del D.Igs 196/2003, che i dati personali forniti saranno
trattati esclusivamente per finalitd connesse all’espletamento della presente procedura,

successivamente, per |’eventuale instaurazione della collaborazione occasionale;

- Data,
Firma leggibile ma non autenticata
(ex art. 39 d.p.r. 445/2000 e s.m.i.)
Allega:

- Fotocopia di un valido decumento d’identita.
- Fotocopia patente di guida categoria C.




