
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
2011/2012

ACCORDO economico anni 2011/2012

Il giorno 15 marzo 2012, alle ore 09,30, presso la sede amministrativa del Comunedi
Fiuminata, si è riunita la delegazione trattante di parte pubblica e sindacale,
convocata con nota prot. n. 738 del 01103/2012 nelle persone dei Signori:

1. Dr.ssa Alessandra Secondari - Segretario Comunale - Direttore Generale;
2. Sabatino Aureli - resp. del servizio finanziario del Comunedi Fiuminata;
3. Angelo Cervelli - CISL - FP;
4. Leoni Luigino - Rappresentante RSU.

per definire quanto demandato alla contrattazione integrativa circa l'applicazione
degli accordi economici annuali.

,;1 riguardo le parti concorde.', eli approvare gli cccordleccnomici r ~:jtivi ~9li anni
2011/2012, allegati al presente atto, integrati come segue:

1) Ai sensi dell'art. 15, comma 2 - tenuto conto di quanto previsto al comma4 - le
parti concordano di integrare il fondo delle risorse decentrate - parte variabile
- del O,52'Yo del monte salari e stipendi 1997;

2) In considerazione del fatto che l'Ente ha una spesa per il personale inferiore al
39'Yo, le parti concordano di integrare il fondo delle risorse decentrate - parte
stabile - dello O,5'Yodel monte salari e stipendi 2001;

3) Le parti concordano altresì di integrare il fondo delle risorse decentrate dello
O,50'Yo del monte salari e stipendi anno 2003 in quanto il rapporto tra spesa per
il personale ed entrate correnti non è superiore al 39% come previsto dall'art. 4
- comma 1 CCNL09/0~il2006;

4) Le parti concordano altresì di integrare il fondo per l'anno 2008 delle risorse
decentrate dello O,60'Yo del monte salari e stipendi anno 2005 in quanto il
rapporto tra spesa per il personale ed entrate correnti non è superiore al 39'Yo

come previsto dall'art. 8 - co~ ~OO6/2009;~ ~'Jl-



· Manifestazioni Estive (assistenza della polizia municipale e dei dipendenti
esterni alle numerose manifestazioni estive svolte nel capoluogoe nelle
frazioni);

· Funerali e Chiusura Loculi Cimiteriali ( numerosi funerali - anche di non
residenti - sono fatti nelle ore pomeridiane e necessitano della presenza di
almeno due dipendenti esterni per la chiusura dei loculi e, a volte, della
polizia municipale);

· Emergenza neve (improvvise nevicate nel periodo invernale costringono
soprattutto i dipendenti esterni a lunghi periodi di attività per garantire lo
sgombero neve e lo spargimento di sale e breccino lungo le strade comunali).

Per i sopraelencati progetti si concorda uno stanziamento complessivo a carico
del bilancio comunaledi complessivi € 8.000,00 nell'anno 2011 e di € 6.000,00
nell'anno 2012 (a seguito della cessazione di n. 1 dipendente);

La pratica applicazione dei progetti è a carico di ciascun responsabile del
servizio che provvede, previa consultazione di ogni dipendente
interessato sulla relativa partecipazione, al pagamento del relativo
corrispettivo. commisurato alle ore effettivamente prestate ..

7) di approvare la costituzione dei fondi delle risorse decentrate così come negli
allegati A) e B);

- Anno 2011

1) di stabilire in Euro 6.000,00 il fondo relativo alla corresponsione delle indennità
per particolari posizioni di responsabilità che, sulla base degli incarichi
presenti, verrà riconosciuta e liquidata dal Segretario Comunale e dai
Responsabili del Servizio entro il limite di € 1.500,00 annui per la categoria
economica C ed € 1.500,00 annui per la categoria economica D;

2) di destinare Euro O al finanziamento delle progressioni economiche orizzontali
sulla base dei criteri previsti dal CCDI 2002-2005.

3) Di destinare la somma complessiva di € 13.600,00 a carico del bilancio comunale
per la realizzazione dei progetti sopra dettagliatamente specificati (scuolabus
ed utilizzo dipendenti esterni);

4) di approvare il prospetto di
presente accordo;

ripartizione dei fondi di

~~

cui all'Allegato

~



5) In considerazione del fatto che l'amministrazione utilizza il personale esterno e
della polizia municipale per realizzare alcuni progetti che, altrimenti,
assorbirebbero ben più cospicue risorse se fatti con l'cusilio di soggetti privati,
concordano di inserire inoltre i seguenti progetti:

6) Di non inserire, dall'anno 2012, nella costituzione del fondo, l'importo di
complessivi € 1.554,80 (art. 15, c.5, CCNL 01104/1999, a seguito del
pensionamento del dipendente Dominici Enzo in data 08/01/2012;

. Progetto organizzazione servizio scuolabus:

Considerato che tale servizio comporta, per il personale addetto, data la
vastità del territorio e il numero delle frazioni, circa n. 1 ora di lavoro
straordinario settimanale per il "giro corto" e circa n. 8 ore di lavoro
straordinario settimanale per il "giro lungo", oltre alle uscite per gite
scolastiche, ecc.:

Considerato che, in accordo con il personale interessato (Dipendenti
Dominici Enzo e Pellegr\ni Claudio), si concorda. di compensare detto ... .

maggiore lavoro con un corrispettivo pari alle ore di lavoro
straordinario occorrenti per ciascun autista, come sopra specificato, a carico
del bilancio dell'Ente, onde garantire il servizio (indispensabile) per tutto
l'annoscolastico;

Si dà atto che, salvo particolari motivi o cause di forza maggiore, anche a
seguito delle suddette consultazioni informali con il personale, il servizio
scuolabus per il "giro lungo" e stato svolto dal Sig. DOMINICI Enzo e quello
per il "giro corto" è stato svolto dal Sig. PELLEGRINI Claudio per l'anno 2011.
Dal 09/0112012, a seguito del pensionamento del dipendente Dominici, il

"giro lungo verrà svolto dal dipendente Sig. Pellegrini;

Per il presente progetto viene prevista un spesa a carico del bilancio.
comunale di circa € 5.600,00 per anno scolastico;

. Progetto utilizzo dipendenti esterni e Polizia Municipale

Dato lo scarso numero di dipendenti esterni (n.4) e della polizia municipale e
la molteplicità delle funzioni svolte, anche in rapporto alla vastità del

territorio e aiie incombenze, vengono individuati i seguenti n. 3 progetti che,

consentonO$rQZio~ot~QrmiO: jv -: ~



5) di approvare il prospetto di costituzione dei fondi per il lavoro straordinario di
cui all'Allegato C del presente accordo;

6) Di riportare all'anno 2012 la sommadi € 588,25 in eccedenza nell'anno 2011;

- Anno 2012

1) di quantificare in via provvisoria in Euro 7.000,00 il fondo relativo alla
corresponsione delle indennità per particolari posizioni di responsabilità che,
sulla base degli incarichi presenti, verrà riconosciuta e liquidata dal Segretario
Comunalee dai responsabili dei servizi entro il limite di € 1.500,00 annui per lo
categoria economica B, € 2.500,00 annui per la categoria economica C ed €
2.500,00 annui per la categoria economica D (qualora non "responsabile del
servizio";

2) di dare atto che la somma residua dell'anno 2011 di € 588,25 e quella di €
1.240,75 relativa all'anno 2012 verranno destinate agli stessi compensi di cui
all'art. 17, comma2, lett. F), in sede di liquidazione.

3) di approvare il prospetto di ripartizione dei fondi di CUI all'Allegato B) del
presente accordo;

7) Di destinare la somma complessiva di € 11.600,00 a carico del bilancio comunale
per lo realizzazione dei progetti sopra dettagliatamente specificati (scuolabus
ed utilizzo dipendenti esterni);

4) di approvare il prospetto di costituzione dei fondi per il lavoro straordinario di
cui all'Allegato D del presente accordo.

Letto, approvato e sottoscritto in data e luogo come sopra.

P RTE PUBBLICA

~



ALLEGATO A

COMUNE DI FIUMINATA
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE

ANNO 2011
RISORSE DECENTRATE STABILI- art. 31 c.2 ceni 22/1/2004

CONTRATTO NORMA CONTENUTO IMPORTO(Euro)

art. 14,c.4 e
art. 31, c. 2, Somma equivalente al risparmio relativo alla ulteriore riduzione

CCNL 22/1/04 stabile della spesa dello straordinario

Somme consolidate del 1998 di cui all'art.31, comma 2,lett. b, c, d,
-ed e del CCNL 6nt95 e art. 2 del CCNL 16/6/96 (escluso lo

art. 15, c.1 , a) straordinario di cui al rigo 1 della Tabella A) 10.92748
art. 15, c.1 .a) Economie da part time consolidate entro il 1998

Straordinario anno 1998 delle qualifiChe ex 7" ed ex 8" che entrano
art. 15, c.1 , a) nell'area delle posizioni oraanizzative D,DO

Risorse aggiuntive utilizzate nel 1998 ex art 32 del CCNL 6/7/95 e
art. 15, c.1 .b) art. 3 del CCNL 16/7/96

Risparmi di gestione utilizzati nel 1998 ex art 32 del CCNL 6/7/95 e
art. 15, c.1 ,c) art. 3 del CCNL 16nt96

CCNL 1/4/99 art. 15, c.1 ,f) Riassorbimento trattamenti economici difformi
31/12/1998 (spesa sostenuta per la liquidazione del LED nell'anno

art. 15, c.1 , g) 1998) 3.280,87

art. 15, c.1 .b)
Indennità di direzione e di staft per il personale ex 8" q.f. art. 37,

comma 4, CCNL 6/7/1995
minori oneri derivanti da riduzione di posti di organico del personale

art. 15, c.1 , i) con aualifica diriqenzlale
Somma equivalente allo 0,52% del monte salari e stipendi (esclusa

art. 15, c.1, il la diriaenza) anno 1997 1.047,34

Risorse derivanti da salario accessorio per personale trasferito a
art. 15. c.t . I) seauito del decentramento e deleoa di funzioni

CCNL 1/4/1999 Somma equivalente al risparmio del 3% della spesa dello
art. 15, c. 1, m) straordinario 149,76

Risorse stabili da destinare ad incrementi della dotazione organica in_.
relazione all'attivazione di nuovi servizi e/o accrescimento degli.

art. 15, c.5 esistenti al 31/12/2003 1.554,80

art.4,c.1 monte salari e stipendi 1999 (esclusa dirigenza)

Somma equivalente allo 1.1% del monte salari e stipendi (esclusa la
CCNL 5/10/01 diriqenza) anno 1999 2.317,67

Somme consolidate e relative alla retribuzione IndIVIduale di
anzlanltà (R.I.A) e/o assegni ad personam dei dipendenti cessati

dal servizio al 31/12 dell'anno precedente 10.131,55
Somme reianve alla reulouzlone 1n0lVlouaie al anzlanlta (R..I.A.)

e/o assegni ad personam dei dipendenti cessati dal servizio
art. 4.2 nell'anno corrente

art. 32.c. 2,
3.4.5.6 monte salari e stipendi 2001 (esclusa dirigenza) 181.635,48

Somma equivalente allo 0.62% del monte salari e
PER TUTTI stipendi (esclusa la dirigenza) anno 2001 0,62 1.126,14

Somma equivalente allo 0,50% del monte salari e
stipendi (esclusa la dirigenza) anno 2001 - se

spesa per personale inferiore al 39% delle entrate
CCNL 22/1/04 SOLO COMUNI correnti 908.18

Somma equivalente allo 0.50% del monte salari e
stipendi (esclusa la dirigenza) anno 2001 - se

CAMERE DI spesa per personale inferiore al 41% delle entrate
COMMERCIO correnti 0,00

Ulteriore incremento dello 0,20%, nel rispetto
delle condizioni di cui ai commi 3.4.5 e 6 - per

art. 32, c. 7 finanziare la disciplina delle alte professionalità 0,00

Somma equivalente allo 0.50% del monte salari e
CCNL 02/03 stipendi (esclusa la dirigenza) anno 2001 - ove lo
art. 32, c. 6 consenta la capacità di bilancio O

CCNL incremento dello 0.50% del monte salari e
ARTA C.1 stipendi anno 2003 - se spesa per personale

09105106 inferiore al 39% delle entrate correnti 0,5 1.157,74

CCNL incremento dello 0,60% del monte salari e
ART. 8 C.2 stipendi anno 2005 - se spesa per personale

2006/2009 inferiore al 39% delle entrate correnti 0,6 1.501,60



ALLEGATO A

CCNL 2008- incremento dello 1% del monte salari e stipendi
ART.4 C.2 L.A anno 2007 - se spesa per personale inferiore al

2009 38% delle entrate correnti 1

TOTALE RISORSE STABILI 34.103,13

RISORSE DECENTRATE VARIABILI- arto 31 c.3 ceni 22/1/2004

Risorse destinate ai sensi dell'art. 43, comma 5, legge 449/97

art. 43, comma 4 - le amministrazioni individuano
le prestazioni non rientranti tra i servizi pubblici
essenziali o non espletale a garanzia di diritti

CCNL 1/4/99 art. fondamentali, per le quali richiedere un contributo
CCNL 1/4/99 15, c.t, k) da parte dell'utente e l'ammontare del contributo.

art. 43, comma 5 - i titolari di centri di
CCNL responsabilità amministrativa definiscono obiettivi

5/1 0/2001 art. 4, di risparmi di gestione da conseguire in ciascun
CCNL 5/11/01 c. 3 e4 esercizio

TOTALE 0,00

CCNL 1/4/1999
CCNL 1/4/99 art. 15, c.l , e) Economie da part lime decorrenti dall'1/1/1999 e seguenti

Risorse previste da specifiche disposizioni di
CCNL 1/4/1999 legge:
art. 15, c.1, k) leage Merloni 5000

CCNL 1/4/99 CCNL 5/10/2001 legge recupero ICI 3000

eCCNL art 12. comma 1, D.L. 437/96 (L. 556/96)
5/10/01 art. 4, c. 3 e 4

TOTALE 8.000,00

CCNL 11419~ art. 15,c. 3 Risors$ defivalti da-ecOnomie dal fondo dello straordinario " .; '.

Risorse necessarie a sostenere oneri del trattamento economico
accessorio in caso di attivazione di nuovi servizi o processi di

riorganizzazione finalizzati all'accrescimento di quelli esislenti ai quali
CCNL 1/4/99 art. 15,c. 5 sia corre lato un aumento delle prestazioni 13.600,00
CCNL 114199 art. 15, c. 1, n) CAMERE DI COMMERCIO

monle salari e stipendi (esclusa dirigenza) 1997

CCNL 1/4/99 art. 15,c. 2 fino a 1,2% del monte salari 1997 2.416,95

quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti
CCNL dell'amministrazione finalizzata al finanziamento di incentivi di

141912000 art. 54 produttività a favore dei messi notificalori

TOTALE RISORSE VARIABILI 24.016,95

I TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE I 58.120,081

~~~.~



Ripartizione fondo ALLEGATO A

COMUNE DI FIUMINATA

2011
NORMA CONTENUTO IMPORTO

Totale fondo per le politiche dello sviluppo
delle risorse umane e della produttività 58.120,08

Art. 17, comma 2, Fondo per incentivare la produttività ed il
lett. a) miglioramento dei servizi 588,25

Fondo per corrispondere gli incrementi retributivi collegati alla
Art. 17, comma 2, progressione economica orizzontale nella categoria (fondo
lett. b) consolidato oari a euro 50.882,77)

31/12/2008 17.677 53
selezione 01/01/2010 2.103,79
selezione 01/07/2010 288,86

Totale 20.070,18
Fondo per il pagamento delle indennità:
Turno, orario nott., test. e fesUnott.

Rischio 1.170,00
Reperibilità 3.491,17
Maneggio valori

Art. 17, comma 2,
lett. d) Totale 4.661,17

Fondo per compensare l'esercizio di
attività svolte in condizioni particolarmente

Art. 17, comma 2, disagiate da parte del personale delle Cat.
lett. e) A, B eC 30988

Fondo per compensare:
. --.---:."'.:::-.- 1) l'esercizio di compiti che comportano - . ~•.. - . ..

specifiche responsabilità da parte del
personale delle categorie C e B Quando
non trovi applicazione la speciale
disciplina di cui all'art. 11, comma 3, del
CCNL del 31/3/99 4.500,00
2) specifiche responsabilità affidate al
personale della Cat. D che non risulti
incaricato nell'area delle posizioni
organizzative secondo la disciplina di cui

Art. 17, comma 2, agli artI. 8 e 11 del CCNL 31/3/99 (da €
lett. f) 1000 a € 2000) 1.500,00

3) indennità di direzione e di staff per ex
8A q.f.

Totale 6.000,00
l""" rueuecen. 0,

C e D attibuite con atto formale degli enti, derivanti dalle
qualifiche di Ufficiale di stato civile e anagrafe ed Ufficiale

elettorale nonché responsabiole dei tributi stabilite dalle leggi;
compensare altresl, i compiti di responsabilità eventualmente
affidati agli archivisti informatici nonché agli addetti agli uffici
per le relazioni con il pubblico ed ai formatori professionali;

compensare ancora le funzioni di ufficiale giudiziario attribuite
ai messi notificatori; compensare, infine, le specifiche
responsabiltà affidate al personale addetto ai servizi di

Art. 17, comma 2, protezione civile. L'importo massimo del compenso è definito in
lett. i) Euro 300,00 lordi. -

indennità di com parto 4.890,60
CCNL 1/4/1999
art. 15, c.1, k) Fondo per compensare soecifici orocetti 21.60000

fjJf5 tf ...:
'v
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ALLEGATO B

COMUNE DI FIUMINATA
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE

ANNO 2012
RISORSE DECENTRATE STABILI· art. 31 c.2 ceni 22/1/2004

CONTRATTO NORMA CONTENUTO IMPORTO (Euro)

art. 14, c. 4 e
art. 31, c. 2, Somma equivalente al risparmio relativo alla ulteriore riduzione

CCNL 22/1/04 stabile della spesa dello straordinario

Somme consolidate del 1998 di cui all'art.31, comma 2, lett. b, c, d,
ed e del CCNL 6nt95 e art. 2 del CCNL 16/6/96 (escluso lo

art. 15, c.t , a) straordinario di cui al rìco 1 della Tabella A) 10.927,48
art. 15, c.t ,a) Economie da part time consolidate entro il 1998

Straordinario anno 1998 delle qualifiche ex r ed ex 8" che entrano
art. 15, c.l , a) nell'area delle posizioni orqanìzzatlve 0,00

Risorse aggiuntive utilizzate nel 1998 ex art 32 del CCNL 6/7/95 e
art. 15, c.t ,b) art. 3 del CCNL 16/7/96

art. 15, c.t ,c)
Risparmi di gestione utilizzati nel 1998 ex art 32 del CCNL 6nt95 e

art. 3 del CCNL 16/7/96
CCNL 114199 art. 15, c.t , f) Riassorbimento trattamenti economici difformi

31/12/1998 (spesa sostenuta per la liquidazione del LED nell'anno
art. 15, c.t , Q) 1998) 3.280,87

Indennità di direzione e di staff per il personale ex 8" q.f, art. 37,
art. 15, c.l .h) comma 4, CCNL 6/7/1995

minori oneri derivanti da riduzione di posti di organico del personale
art. 15, c.l , i) con Qualifica dirigenziale

Somma equivalente allo 0,52% del monte salari e stipendi (esclusa
art. 15, c.t, i) la dirigenza) anno 1997 1.047,34

art. 15, c.t , I)
Risorse derivanti da salario accessorio per personale trasferito a

seouìto del decentramento e delega di funzioni
CCNL 1/4/1999 Somma equivalente al risparmio del 3% della spesa dello
art. 15, C. 1, m) straordinario 149,76

Risorse stabili da destinare ad incrementi della dotazione organica in
=~relazione all'attivazione di nuovi servizi e/o accrescimento degli . .;....;;.,," ..

art. 15, c.5 esistenti al 31/12/2003 0,00

art. 4, C. 1 monte salari e stipendi 1999 (esclusa dirigenza)

Somma equivalente allo 1,1% del monte salari e stipendi (esclusa la
CCNL S/10/01 dirigenza) anno 1999 2.317,67

Somme consolidate e relative alla retribuzione inalvlduale di
anzianltà (R.I.A) el0 assegni ad personam dei dipendenti cessati

dal servizio a131/12 dell'anno precedente 10.13155
somme relative alla reUIDUZlone malvlauale al anzlamta (K.I.A.)

el0 assegni ad personam dei dipendenti cessati dal servizio
art. 4.2 nell'anno corrente

art. 32, c. 2,
3,4,5,6 monte salari e stipendi 2001 (esclusa dirigenza) 181.635,48

Somma equivalente allo 0,62% del monte salari e
PER TUTII stipendi (esclusa la dirigenza) anno 2001 0,62 1,126,14

Somma equivalente allo 0,50% del monte salari e
stipendi (esclusa la dirigenza) 'anno 2001 - se

spesa per personale inferiore al 39% delle entrate
CCNL 2211104 SOLO COMUNI correnti 908,18

Somma equivalente allo 0,50% del monte salari e
stipendi (esclusa la dirigenza) anno 2001 - se

CAMERE DI spesa per personale inferiore al 41% delle entrate
COMMERCIO correnti 0,00

Ulteriore incremento dello 0,20%, nel rispetto
delle condizioni di cui ai commi 3,4,5 e 6 - per

art. 32,c. 7 finanziare la disciplina delle alte professionalità 0,00

Somma equivalente allo 0,50% del monte salari e
CCNL 02/03 stipendi (esclusa la dirigenza) anno 2001 - ove lo
art. 32, C. 6 consenta la capacità di bilancio °CCNL incremento dello 0,50% del monte salari e

ARTA c.i stipendi anno 2003 - se spesa per personale

09105106 inferiore al 39% delle entrate correnti 0,5 1.157,74
CCNL incremento dello 0,60% del monte salari e

ART. 8 C.2 stipendi anno 2005 - se spesa per personale I200612009 inferiore al 39% delle entrate correnti 0,6 1.501~60



ALLEGATO B

CCNL 2008- incremento dello 1% del monte salari e stipendi
ART.4 C.2 L.A anno 2007 - se spesa per personale inferiore al

2009 38% delle entrate correnti 1

TOTALE RISORSE STABILI 32.548,33

l'

RISORSE DECENTRATE VARIABILI - arto 31 c.3 ccnl 22/1/2004

Risorse destinate ai sensi dell'art. 43, comma 5, legge 449/97

art. 43, comma 4 - le amministrazioni individuano
le prestazioni non rientranti tra i servizi pubblici
essenziali o non espletate a garanzia di diritti

CCNL 1/4/99 art. fondamentali, per le quali richiedere un contributo
CCNL 114199 15. c.1, k) da oarte dell'utente e l'ammontare del contributo.

art. 43, comma 5 - i titolari di centri di
CCNL responsabilità amministrativa definiscono obiettivi

5/10/2001 art. 4. di risparmi di gestione da conseguire in ciascun
CCNL 5111101 c. 3 e4 esercizio

TOTALE 0,00

CCNL 1/4/1999
CCNL 114199 art. 15, c.1 ,e) Economie da part time decorrenti dall'1/1/1999 e seguenti

Risorse previste da specifiche disposizioni di
CCNL 1/4/1999 leaae:
art. 15, c.1, k) legge Merloni 5000

CCNL 114199 CCNL 5/10/2001 lecce recuoero ICI 3000

eCCNL art 12. comma 1, D.L. 437/96 (L. 556/96)
5110101 art. 4, c. 3 e 4

TOTALE - 8.000,00

CCNL 114199 art. 15,-C:-3"""" Risorse derivanti da economie dal fondo dello straordinario
., -."~.=--

Risorse necessarie a sostenere oneri del trattamento economico
accessorio in caso di attivazione di nuovi servizi o processi di

riorganizzazione finalizzati all'accrescimento di quelli esistenti ai quali
11.600,00CCNL 1/4/99 art. 15,c.5 sia correlato un aumento delle prestazioni

CCNL 1/4/99 art. 15, c. 1, n) CAMERE DI COMMERCIO

monte salari e stipendi (esclusa dirigenza) 1997

CCNL 114199 art. 15, c. 2 fino a 1,2% del monte salari 1997 2.416,95

quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti
CCNL dell'amministrazione finalizzata al finanziamento di incentivi di

1419/2000 art. 54 produttività a favore dei messi notificatori

TOTALE RISORSE VARIABILI 22.016,95

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE



Ripartizione fondo ALLEGATO B

COMUNE DI FIUMINATA

2012
NORMA CONTENUTO IMPORTO

Totale fondo per le politiche dello sviluppo
delle risorse umane e della produttività 54.565,28

Art. 17, comma 2, Fondo per incentivare la produttività ed il
lett. a) miglioramento dei servizi 1.240,75

Fondo per corrispondere gli incrementi retributivi collegati alla
Art. 17, comma 2, progressione economica orizzontale nella categoria (fondo
lett. b) consolidato pari a euro 50.882,77)

01/01/2012 17.280,36
selezione 01/01/2010
selezione 01/07/2010

Totale 17.280,36
Fondo per il pagamento delle indennità:
Turno, orario nott., test. e fesUnott.
Rischio 1.170,00
Reperibilità 3.491,17
Maneggio valori

Art. 17, comma 2,
lett. d) Totale 4.661,17

Fondo per compensare l'esercizio di
attività svolte in condizioni particolarmente

Art. 17, comma 2, disagiate da parte del personale delle Cat.
lett. e) A, BeC 309,88

Fondo per compensare:
1) l'esercizio di cornpftrche compcrtano ;t -'" - - -
specifiche responsabilità da parte del
personale delle categorie C e B quando
non trovi applicazione la speciale
disciplina di cui all'art. 11, comma 3, del
CCNL del 31/3/99 5.500,00
2) specifiche responsabilità affidate al
personale della cat, D che non risulti
incaricato nell'area delle posizioni
organizzative secondo la disciplina di cui

Art. 17, comma 2, agli art!. 8 e 11 del CCNL 31/3/99 (da €
lett. f) 1000 a € 2000) 1.500,00

3) indennità di direzione e di staff per ex
8" q.f.

Totale 7.000,00
u", u""" ,",cn. u,

C e D attibuile con atto formale degli enti, derivanti dalle
qualifiche di Ufficiale di stato civile e anagrafe ed Ufficiale

elettorale nonché responsabiole dei tributi stabilite dalle leggi;
compensare altresì, i compiti di responsabilità eventualmente
affidati agli archivisti informatici nonché agli addetti agli uffici
per le relazioni con il pubblico ed ai formatori professionali;

compensare ancora le funzioni di ufficiale giudiziario attribuite
ai messi notificatori; compensare, infine, le specifiche
responsabiltà affidate al personale addetto ai servizi di

Art. 17, comma 2, protezione civile. L'importo massimo del compenso è definito in
lett. i) Euro 300,00 lordi. -

indennità di com parto 4.473,12
CCNL 1/4/1999
art. 15, c.t, k) Fondo per compensare specifici progetti 19.600,00

/' :jl
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Fondo straordinario ALLEGATO C

COMUNE DI FIUMINATA I
FONDO STRAORDINARIO 2011

4.260,89

CONTENUTO IMPORTO
CCNL 1/4/1999
art. 14 del Fondo straordinario anno 1998 di cui all'art. 31,
CCNL comma 2 lettera a) del CCNL del 6/7/1995 4.992,08

Straordinario qualifiche ex 711 e ex 811 che entrano
CCNL 1/4/1999 nell'area delle posizioni organizzative (da detrarre
art. 15.1 a) e quindi inserire con segno meno" - ") -581,43

CCNL 1/4/1999 Riduzione del 3% del fondo straordinario di cui al
art. 14 rigo 1 149,76

Eventuale incremento per disponibilità derivanti
da leggi per eventi eccezionali o consultazioni

CCNL 1/4/1999 elettorali 0,00

Riduzione stabile della spesa per lo staordinario

TOTALE
0,00
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Fondo straordinario ALLEGATO D

"

COMUNE DI FIUMINATA I
FONDO STRAORDINARIO 2012
CONTENUTO IMPORTO

CCNL 1/4/1999
art. 14 del Fondo straordinario anno 1998 di cui all'art. 31,
CCNL comma 2 lettera a) del CCNL del 6/7/1995 4.992,08

Straordinario qualifiche ex 7A e ex 8A che entrano
CCNL 1/4/1999 nell'area delle posizioni organizzative (da detrarre
art. 15.1 a) e quindi inserire con segno meno Il - ") -581,43

CCNL 1/4/1999 Riduzione del 3% del fondo straordinario di cui al
art. 14 rigo 1 149,76

Eventuale incremento per disponibilità derivanti
da leggi per eventi eccezionali o consultazioni

CCNL 1/4/1999 elettorali 0,00

Riduzione stabile della spesa per lo staordinario 0,00

TOTALE 4.260,89
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